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分科会 6 
発達障害と就労 

 

鈴木要介・池田義一（株式会社ライジングサンセキュリティーサービス） 

柴田泰臣（ＮＰＯ法人 NECSTフラッグ） 

古賀恵太・森永茂徳（社会福祉法人みなと舎ライフゆう） 

内藤義晴（一般社団法人ペガサス） 

中田隆星・中畑佐知子（キリン株式会社 人事総務部） 

松本仁（就業・生活支援センターＷＥＬ‘ＳＴＯＫＹＯ） 

コーディネーター：金塚たかし（ＮＰＯ法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク） 

浦野由佳（JSN東京） 

 

○目的 

 一層の発達障害者の就労・継続の実現を目指すこと 

 

○内容 

1.各企業に勤めている当事者の方から各自発表 

・今までの経歴 

今の職場に至るまでの経緯、関係機関とのつながりについて 

・仕事内容の紹介 

行っている仕事内容、環境、支援の経過、今後の課題など 

 

2. 発達障害者の就労のポイントに関して、ディスカッション 

・コーディネーターである金塚より質疑応答形式で、ディスカッションを行った。 

当事者・企業・支援者 3 者の関係性、働く上で受けているサポート内容について、就職活動時に行ったこと

など 

 

3.登壇者から一言 

【当事者】 → 会場にいる当事者・支援者の方へ 

働く上で自分に必要なこと、支援者との信頼関係についてなど 

【就職先企業】 → 今後当事者にどのようになっていってほしいか 

企業の一戦力となる人材になっていただくこと、後輩社員の育成にも関わってほしい 

【支援者】 → 会場にいる当事者・支援者の方へ 

当事者の方の力を信頼してサポート、間に入って、本人が働きやすい環境を一緒に考えていく 

 

4.会場からの質疑応答 

ある当事者の家族の方から、「家族はどんなサポートをしたら良いのか？」「どんなサポートがありがたかっ

たか？」という質問があがる。 

 何気ない相談や、食事などの生活面でのサポートがありがたかったなど、それぞれ当事者の方が体験してき

た自身のことから、率直な意見を話されていた。 

《金塚たかし（ＮＰＯ法人大阪精神障害者就労支援ネットワーク）》 


